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Vedteegter for Togpersonalets Lokalgruppe Aarhus.

. Aarhus
§ 1. Navn.

stk. 1 Lokalgruppens navn er "Togpersonalets lokalgruppe Aarhus". Lokalgruppen har
hjemsted i Aarhus.

§ 2. Formal.
stk. 1 Lokalgruppen har til formal:

= At spgge medlemmernes interesser fremmet mest muligt.

= At spge samarbejde med andre personalegrupper, herunder sektionerne i
Dansk Jernbaneforbund samt savel gvrige interne som eksterne fagligt
relaterede samarbejdspartnere, for derigennem at fremme togpersonalets
interesser.

= At vere bindeled mellem medlemmerne og Togpersonalets Omradegruppe
DSB og Dansk Jernbaneforbund.

= At spge aftaler og overenskomster overholdt samt fremsaette nye krav til
bedring af medlemmernes Ign og arbejdsforhold, herunder forslag til

aftalefornyelser.

= At fungere som bindeled mellem gruppens medlemmer og Togpersonalets
lokale ledelse.

§ 3. Medlemmer.

stk. 1 Togpersonale, der er medlemmer af Dansk Jernbaneforbund og stationeret i Aarhus
med DSB som arbejdsgiver, danner Togpersonalets lokalgruppe Aarhus.

stk. 2 Ethvert medlem er pligtig til at fremme det gode samarbejde og arbejdsmiljg, for
derigennem at gge medlemmernes trivsel mest muligt.
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§ 4. Lokalgruppemgde.

stk. 1

stk. 2

stk. 3

stk. 4

stk. 5

stk. 6

Togpersonalets lokalgruppe Aarhus’ lokalgruppemgde er lokalgruppens gverst
besluttende myndighed.

Ordineert lokalgruppemgde afholdes hvert ar i januar eller februar maned og
indmeldes til Togpersonalets omradegruppe DSB.

Ordineert lokalgruppemgde skal have fglgende minimumsdagsorden:

1. Mgdets abning.

Valg af dirigent.

Valg af to (2) stemmetzellere pa lokalgruppemgdet samt til eventuelle
kommende urafstemninger.

Valg af referent.

Godkendelse af lokalgruppemgdets forretningsorden.
Arsberetning.

Orientering fra arbejdsmiljgrepraesentanter.

Regnskab.

. Valg.

10. Indkomne forslag herunder forslag til kommende overenskomster
11. Evt.
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Lokalgruppemegdet er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.

Kun lokalgruppemegdet kan vedtage eller eendre Togpersonalets lokalgruppe Aarhus’
vedtaegter.

Alle vedtaegtseendringer skal vaere i overensstemmelse med Dansk Jernbaneforbunds
love og Togpersonalets Omradegruppe DSB’s love.

Dog kan lokalgruppebestyrelsen zndre navne, som fremkommer i vedtaegterne, ad
hoc, sa disse er tilpasset de faktiske navne.

Ordineert lokalgruppemegde skal indkaldes senest den 5. december aret forud ved
skriftligt opslag eller via E-mail til samtlige medlemmer.

Senest 14 dage fgr mgdet fremlaegges dagsorden, bestyrelsens skriftlige beretning
samt indkomne forslag.

Forslag, der gnskes behandlet pa Togpersonalets lokalgruppe Aarhus’
lokalgruppemeade, skal, med forslagsstillerens underskrift, afleveres skriftligt til

lokalgruppebestyrelsen senest 21 dage fgr lokalgruppemgdets afholdelse.

Forslag indleveret efter dette tidspunkt kan ikke behandles pa lokalgruppemgdet.
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Dog kan ethvert medlem i bade skrift og tale stille eendringsforslag til et allerede
indkommet forslag.

stk. 7 Forslag vedr. eendringer af fridagssystemer eller feriesystemer skal sendes til
urafstemning blandt de bergrte medlemmer.

stk. 8 Forslag til kommende overenskomstforhandlinger som er vedtaget pa
lokalgruppemgdet, administreres af lokalgruppens ledelse indtil dette/disse kan
indleveres for videre behandling til kommende overenskomstforhandling.

stk. 9 Referatet fra lokalgruppemgdet skal fremlaegges senest 21 dage efter mgdets
afholdelse.
Referatet skal vaere underskrevet af referent, lokalgruppeformanden og

lokalgruppenaestformanden pa vegne af bestyrelsen samt af dirigenten.

Stk. 10 Ethvert medlem kan ved fraveer fra lokalgruppemgdet indlevere én (1) skriftlig
stemme pr. indkommet forslag.

Stemmesedlen skal indeholde tydeligt navn, underskrift og forslagsnummer.
Hver stemmeseddel ma kun omhandle et forslag.

Stemmesedler afleveres senest kl. 10.00 pa dagen for lokalgruppemgdets afholdelse i
plomberet stemmeurne pa depotets skrivestue.

Stemmesedler afleveres efterfglgende til de pa lokalgruppemegdet valgte
stemmeteellere umiddelbart efter, at disse er valgt.

§ 5. Ekstraordinaert lokalgruppemegde.

stk. 1 Ekstraordinaert lokalgruppemgde skal afholdes, nar:

= Lokalgruppeformanden finder det ngdvendigt.

= Etflertal i lokalgruppebestyrelsen anmoder herom.

= 1/3 af medlemmerne skriftligt anmoder herom, med angivelse af emne(r)
der gnskes behandlet pa det ekstraordinaere lokalgruppemegde.

stk. 2 Ekstraordinaert lokalgruppemegde skal afholdes senest 21 dage efter anmodningen.
Indkaldelse og dagsorden skal offentligg@res pa skrivestuen senest 7 dage fgr det

ekstraordinaere lokalgruppemgdes afholdelse.

stk. 3 Ekstraordineert lokalgruppemgde er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.
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stk. 4

§ 6. VALG

stk. 1

stk. 2

stk. 3

Referatet fra det ekstraordinzere lokalgruppemegde skal fremlaegges senest 21 dage
efter mgdets afholdelse.

Referatet skal veere underskrevet af referent, lokalgruppeformanden og
lokalgruppenaestformanden pa vegne af bestyrelsen samt af dirigenten.

Lokalgruppemegdet vaelger lokalgruppeformand, lokalgruppenaestformand, et - med
virksomheden aftalt - antal bestyrelsesmedlemmer, kasserer, 1. suppleant, 2.
suppleant, intern bilagskontrollant og bilagskontrollantsuppleant.

e Lokalgruppeformanden veaelges for 4 ar, valget fglger Dansk Jernbaneforbunds
kongresperiode.

e Lokalgruppenastformanden veelges for 2 ar i ulige arstal.

e (@vrige medlemmer af bestyrelsen, inklusive 1. og 2. suppleant, vaelges for 2
arilige arstal.

e Kasserer, bilagskontrollant og bilagskontrollantsuppleant, veelges for 2 ar i
ulige arstal.

Kassereren kan ikke bestride andre poster i lokalgruppebestyrelsen, med mindre
kassereren er tillidsvalgt.

1. og 2. suppleant, intern bilagskontrollant og bilagskontrollantsuppleant kan ikke
bestride andre poster i lokalgruppebestyrelsen.

Kan en kandidat ikke veere til stede ved lokalgruppemgdet, skal der foreligge et
skriftligt underskrevet tilsagn fra vedkommende, med angivelse af hvilken tillidspost,

der stilles op til.

Foreslas mere end én (1) kandidat til personvalg, skal valget afggres ved
urafstemning blandt togpersonalet ved depotet.

Valghandlingen sker som fglger:

Valg af formand og nsestformand:

Hvis der er flere kandidater til den enkelte post, afggres valget ved urafstemning ud
fra fglgende regler:

Ved 2 kandidater vaelges den, der har faet flest stemmer ved urafstemningen.
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stk. 4

stk. 5

stk. 6

stk. 7

Ved flere kandidater vaelges den, som ved afstemningen far mere end halvdelen af
de afgivne stemmer.

Hvis ingen kandidater har opnaet dette, foretages en ny urafstemning mellem de to
(2) kandidater, som i fgrste valgrunde opnaede flest stemmer.

Den kandidat, der i denne valgrunde opnar flest stemmer, er valgt.

Valg af bestyrelsesmedlemmer:

Hvis der er flere kandidater til de to (2) bestyrelsesposter, afggres valget ved
urafstemning ud fra fglgende regler:

Valget afggres ved simpelt flertal saledes at de to (2) kandidater, der opnar flest
stemmer er valgt og de efterfglgende kandidater indgar som suppleanter i den
raeekkefglge, som valghandlingen er afgjort med.

Er der stemmelighed mellem 3 kandidater eller flere til de to (2) bestyrelsesposter
eller til den fgrste suppleantpost, foretages ny urafstemning mellem de kandidater,
der opnaede samme stemmeantal i fgrste valgrunde.

Den/de kandidat(er), der i denne valgrunde opnar flest stemmer, er valgt(e).

Lokalgruppeformanden underretter Togpersonalets Omradegruppe DSB og egen
administration om valg af tillidsmaend.

Hvis lokalgruppeformanden afgar inden valgperiodens udlgb, overtager
lokalgruppenaestformanden hvervet.

De tre tilbagevaerende bestyrelsesmedlemmer og 1. suppleanten konstituerer sig
herefter med lokalgruppenastformand for den resterende del af valgperioden.

Udtreeder et bestyrelsesmedlem inden valgperiodens udlgb, indtraeder 1.
suppleanten i bestyrelsen.

Herefter vaelges ny 2. suppleant pa fgrstkommende lokalgruppemgde.

Valgene er geldende for den resterende valgperiode.

Fratraeder hele bestyrelsen samtidig, forestar den pa det sidste ordinaere, savel som
ekstraordinzere, lokalgruppemgde valgte dirigent indkaldelse og afholdelse af
ekstraordinaert lokalgruppemgde, hvor en ny bestyrelse vaelges jf. reglerne herfor, i

samarbejde med Togpersonalets Omradegruppe DSB’s ledelse.

Virksomhedens ledelse tager initiativ til og forestar valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter efter aftale i arbejdsmiljgorganisationen.
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§ 7. Bestyrelsen.

stk. 1

stk. 2

stk. 3

stk. 4

stk. 5

stk. 6

stk. 7

stk. 8

Togpersonalets lokalgruppe Aarhus ledes af en lokalgruppebestyrelse bestaende af:

= Lokalgruppeformand

= Lokalgruppenastformand

= Kasserer

= Et- med virksomheden aftalt - antal tillidsrepraesentanter.

Arbejdsmiljgrepraesentanter deltager som observatgrer, safremt de er medlemmer
af Dansk Jernbaneforbund.

Lokalgruppebestyrelsen skal handle i overensstemmelse med de gldende love og
de beslutninger, der traeffes af Dansk Jernbaneforbund og Togpersonalet
Omradegruppe DSB.

Lokalgruppebestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter valgets/valgenes
afholdelse med sekretaer og intern bilagskontrollant.

Lokalgruppebestyrelsen vedtager en forretningsorden for sit virke og udarbejder og
vedtager en forretningsorden for procedure for urafstemninger. Desuden udpeges
repraesentanter til alle udvalg og arbejdsgrupper, hvori lokalgruppen er
repraesenteret.

Lokalgruppebestyrelsen skal afholde ordinzert lokalgruppebestyrelsesmgde minimum
1 gang i kvartalet eller sa ofte som formanden skgnner det ngdvendigt eller hvis
mindst halvdelen af lokalgruppens bestyrelsesmedlemmer anmoder herom med
angivelse af emne(r), der gnskes behandlet, senest 14 dage efter anmodningen.
Indkaldelse og dagsorden skal vaere bestyrelsesmedlemmerne i haende senest 3 dage
for madet.

Der udfaerdiges beslutningsreferat fra mgderne. Beslutningsreferatet skal vaere
lokalgruppens medlemmer tilgeengeligt senest 14 dage efter
lokalgruppebestyrelsesmgdets afholdelse.

Lukket m@de kan ekstraordinzert afholdes, hvis der er flertal herfor de valgte
tillidsrepraesentanter imellem. Orientering fra mgdet skal gives til observatgrerne.

Ved sagsbehandlinger skal lokalgruppeformanden eller tillidsmandene veere
medlemmerne behjxlpelig, nar dette gnskes af de pageeldende.

Ved et medlems d@d skal lokalgruppeformanden eller tillidsmandene yde hjlp i alle
forhold, der vedrgrer DSB og Dansk Jernbaneforbund, safremt dette gnskes.
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stk. 9

stk. 10

stk. 11

stk. 12

Sager der fremsendes til Togpersonalets Omradegruppe DSB, skal vaere underskrevet
af lokalgruppeformanden eller dennes stedfortraeder. E-mail er at betragte som
gyldig underskrift, nar sagsfremstillerens navn er pategnet.

Lokalgruppeformanden sender kopi af alle indgadede aftaler til Togpersonalets
Omradegruppe DSB.

Lokalgruppens tillidsmaend er delegerede til Togpersonalets omradegruppe DSB’s
tillidsmandsmgde.

Yderligere delegerede indgar i den reekkefglge som suppleanterne er valgte.
Yderligere delegerede vaelges pa et lokalgruppebestyrelsesmgde.

Til lokalgruppebestyrelsens medlemmer udbetales et arligt honorar, der fastsaettes af

lokalgruppebestyrelsen.
Honorarerne indberettes af kassereren til SKAT via lokalgruppens SE-nummer.

§ 8. Hold/Grupper.

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Nedenstaende regler beskriver holdvalg- og holdindplacering geeldende for
togpersonale hos TPO-DSB fjerntog/regionaltog.
Personale stationeret i TPO S-tog er ikke omfattet af dette regelseet.

Togpersonalets lokalgruppebestyrelser kan efter behov inddele depotet i et antal
hold.

Holdvalg bgr sa vidt muligt undgas.

Holdvalg finder kun sted hvis lokalgruppebestyrelsen eller hvis et flertal pa
lokalgruppemgdet beslutter det.

Ved holdvalg sker indplacering i hold efter DSB-anciennitet.

Det er lokalgruppebestyrelsens pligt at sikre at ajourfgre ventelister og
anciennitetslister fremadrettet.

Lokalgruppebestyrelsen har mulighed for at justere i holdstgrrelser/holdantal i
forbindelse med turlisteforhandlinger, uden at der afholdes holdvalg.

Ansggninger om holdindplacering/venteliste kan Igbende indgives skriftligt eller pa
mail til lokalgruppebestyrelsen, som kvitterer for ansggningen.

Hvis man ikke gnsker at fastholde sin ansggning, meddeles dette
lokalgruppebestyrelsen, der sa sletter ansggningen.

Efter afholdelse af et samlet holdvalg for hele depotet, nulstilles alle tidligere
holdansggninger. Lokalgruppebestyrelsen informerer efterfglgende om hvornar der
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Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

igen kan sgges hold.

Der kan gezelde szerlige regler for visse holdtyper med sezerlige arbejdsopgaver, da
ansggere hertil skal godkendes af den lokale ledelse.

Holdansggninger imgdekommes i den reekkefglge som de indkommer.

Er to (2) ansggninger indkommet samtidig er det den ansgger med hgjst anciennitet
hos DSB, der har prioritet.

Er ansggning og DSB anciennitet den samme, er det den med hgjeste alder, der har
prioritet.

Ansggning til hold kan fgrst sendes dagen efter endt grunduddannelse.

Hvis der reduceres i antallet af holdpladser i et hold, uden afholdelse af holdvalg, er
det den/de med mindst DSB-anciennitet, der fgrst flyttes ud af holdet.

Er der flere med samme DSB-anciennitet, er det den/de aldersmaessigt yngste, der vil
blive flyttet ud af holdet.

Dem, der reduceres ud af hold, har mulighed for at sgge forrest pa det givne holds
eventuelle venteliste. Dette skal ggres i umiddelbar forleengelse af holdreduceringen.

Hvis der er ledige pladser i de faste hold, kan det vaere ngdvendigt at ledige pladser i
holdet fyldes op.

Det vil sa veere den med mindst DSB-anciennitet i reserven, der fgrst kommer i ledig
plads.

Er der flere med samme DSB-anciennitet, er det den aldersmaessigt yngste fra
reserven, der vil blive indplaceret i fast hold.

Ved oprettelse af eventuelle nye hold, skal holdvalg til det nyoprettede hold ske i

henhold til de til enhver tid geeldende regler.

Satellithold er undtaget reglerne om holdvalg pa depotet.
Medlemmer i satellithold kan ikke tvinges fra et satellithold til et fast/reserve hold
pa depotet.

Medlemmer i fast/reserve hold pa depotet kan ikke tvinges til et satellithold.
Medlemmer, der flyttes fra et depot i forbindelse med at depotet, under en
depotstrukturaendring, seendrer status fra depot til satellithold,

har fortrinsret til eventuelle ledige pladser pa det pagaeldende satellithold.
Indplaceringen af disse pladser vil ske efter reglerne i stk. 6.

Stk. 9 er kun geeldende sa lenge der forefindes satellithold.

En plads i fast hold kan tidligst tildeles til anden side fra den dato den frigives i
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Stk.11

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

personaledisponeringssystemet.

Togpersonale, der efter ansggning i mere end 12 uger, er udstationeret pa andet
depot, udlant til andet job eller pa prgve i nyt job, kan kun bevare sin holdplads,
safremt der ikke er venteliste til holdet. Ellers indplaceres man i reservehold sa vidt
muligt med samme fri-dagsmgnster.

Togpersonale der er helbredsramt, eller pa skanetjeneste, kan forblive i hold, indtil
der falder endelig afg@relse om videre ansattelse.

Togpersonale i borgerligt ombud, herunder militeertjeneste mm. kan opretholde sin
plads safremt der ikke er venteliste til holdet.

Togpersonale pa barsel, foraeldre- og plejeorlov opretholder sin holdplads i hele
orlovsperioden.

Bestyrelsen s@rger og er ansvarlig for, at der veelges et — med virksomheden aftalt -
antal holdrepraesentanter.

Holdrepraesentanterne veelges for en 3-arig periode med valg i april maned
geldende fra og med 2011.

De respektive hold vaelger deres holdrepraesentant internt i eget/egne hold.

Udtraeder en holdrepraesentant fgr valgperiodens udlgb, vaelges en ny
holdrepraesentant internt i holdet for den resterende periode.

Holdrepraesentanterne bistar bestyrelsen i forbindelse med tureendringer, turskifte,
fridagssystemer, feriesystemer og andet arbejde, der vedrgrer holdenes kgrsel og
struktur.

Den lokale ledelse forestar annoncering om ansggning til stillinger som depotets
lokale turudsaettere for de(n) selvstyrende gruppe(r).

Efter endt ans@gningsfrist udveaelger den lokale ledelse i samrad med
lokalgruppebestyrelsen de lokale turudsaettere.

§ 9. REGNSKAB, KASSERER OG REVISION.

stk. 1

stk. 2

Regnskabsaret er kalenderaret, fra d. 1. januar til d. 31. december.

Lokalgruppens midler tilvejebringes jf. § 12 stk. 3 i Togpersonalets Omradegruppes
DSB’s love.

Der overfgres hvert kvartal et belgb pr. medlem pr. maned baseret pa lokalgruppens
medlemstal den fgrste i hvert kvartal.
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stk. 3

stk. 4

stk. 5

stk. 6

stk. 7

Derudover kan der overfgres et arligt grundbelgb baseret pa lokalgruppens
medlemstal den 1. januar.
Belgbets stgrrelse fastszettes af Togpersonalets Omradegruppe DSB’s bestyrelse.

Lokalgruppekassereren fgrer regnskab over lokalgruppens midler og fremlaegger
regnskab pa lokalgruppebestyrelsesmgderne, samt pa det ordinzere
lokalgruppemgde.

Lokalgruppekassereren fgrer den ngdvendige korrespondance med Togpersonalets
Omradegruppe DSB’s kasserer.

Lokalgruppekassereren bliver valgt jf. § 6 stk. 1.
| tilfzelde af, at lokalgruppekassereren ikke er tillidsvalgt, kan denne ikke deltage i
bestyrelsens afstemninger om spgrgsmal med fagligt indhold.

Lokalgruppekassereren tegner lokalgruppen gkonomisk og har bemyndigelse til efter
beslutninger truffet af lokalgruppemegdet eller lokalgruppebestyrelsen, at afholde de
udgifter der er forbundet med disse beslutninger.

Det pahviler lokalgruppekassereren at pase, at der ikke betales regninger, der ikke er
truffet beslutning om i lokalgruppebestyrelsen.

Lokalgruppens midler skal indsaettes i en af lokalgruppebestyrelsen besluttet bank
eller sparekasse.

Lokalgruppekassereren er ansvarlig for opbevaring af lokalgruppens likvide midler for
den Ilgbende drift.

Nar kassebeholdningen overstiger det ngdvendige belgb til den Igbende drift,
indsaettes det overskydende belgb pa lokalgruppens konti.

De af lokalgruppemgdet og lokalgruppebestyrelsen valgte bilagskontrollanter
reviderer arsregnskabet, konstaterer at bilag og de angivne midler er til stede, og
giver regnskabet pategning herom.

Derudover skal der foretages minimum en (1) uanmeldt revision arligt. Efter hver
foretagen revision gives lokalgruppebestyrelsen skriftlig meddelelse herom, med
anfgrsel af eventuelle uoverensstemmelser.

Det reviderede og pa lokalgruppemgdet godkendte arsregnskab sendes hvert ar,
senest d. 1. marts til Togpersonalets Omradegruppe DSB’s kasserer, jf.
forretningsorden for Togpersonalets Omradegruppes DSB.

§ 10. Lokalgruppens sammenlagning eller nedlzeggelse.

stk. 1

Togpersonalets lokalgruppe Aarhus kan beslutte en sammenlaegning med en anden
lokalgruppe.
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Hertil kraeves % flertal ved en urafstemning blandt Togpersonalets lokalgruppe
Aarhus’ medlemmer.

| tilfelde af en sammenlaegning overgar alle Togpersonalets lokalgruppe Aarhus’
aktiver til den nye lokalgruppe, med hvem Togpersonalets lokalgruppe Aarhus er
blevet sammenlagt.

stk. 2 Togpersonalets lokalgruppe Aarhus kan beslutte at nedlaegge sig selv.
Hertil kraeves % flertal ved en urafstemning blandt Togpersonalets lokalgruppe
Aarhus’ medlemmer.

| tilfelde af en nedlaeggelse af Togpersonalets lokalgruppe Aarhus, skal denne
afggrelse endeligt godkendes af Togpersonalets omradegruppe DSB's bestyrelse, jf.
Togpersonalets Omradegruppe DSB's love § 4 stk. 3.

Efter godkendt nedlzaeggelse af Togpersonalets lokalgruppe Aarhus, overgar alle
Togpersonalets lokalgruppe Aarhus' aktiver til Togpersonalets Omradegruppe DSB.

Saledes vedtaget pa Togpersonalets lokalgruppe Aarhus' ordinzere
lokalgruppemgde d. 08. februar 2018.
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